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. Unsere Vision

Inklusion.

Dieses Wort steht fUr einen unserer sechs Werte, denn wir sind Uberzeugt, dass Pega mehr erreichen kann, wenn wir
eine Kultur schaffen, dank der wir Tag fur Tag unser Bestes geben.

Wir fordern verschiedene Denkweisen und Zusammenarbeit, um bessere Ergebnisse fur alle Beteiligten zu erzielen.
Dies ist ein bewusster, teilweise aber auch anstrengender Prozess. Unser Ziel lautet, unsere Innovationskraft zu starken
und uns untereinander, mit unseren Kunden und den Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten, zu vernetzen.

Dabei geht es nicht nur darum, Menschen zu akzeptieren, die anders sind als wir. Es geht vielmehr darum, sich

auf die unterschiedlichen Bedurfnisse vielfaltiger Talente, Kunden und Markte einzustellen und so ein Umfeld zu
schaffen, in dem verschiedene Meinungen im Hinblick auf Problemlésungen und Innovationen wertgeschatzt werden.
Diese Unterschiede beinhalten auch Aspekte wie ethnische Zugehorigkeiten, Kulturen, Generationen, Religionen,
wirtschaftliche Situationen, Geschlechter, Geschlechtsidentitaten/-ausdrucke und sexuelle Orientierungen.

Eine wirklich inklusive Kultur dient als Quelle der Kreativitat und Inklusion ist in einem zunehmend
wettbewerbsorientierten globalen Markt - heute mehr denn je - ausschlaggebend fur den Erfolg.

Guy Pacitti

Global Leader of Inclusion and Diversity




Unser Konzept

Wir fordern ein Umfeld der Inklusion. Dabei geht es um ein kollektives Zugehorigkeitsgefuhl sowie
Wertschatzung flr unsere Individualitat. Vielfalt lasst sich in Zahlen ausdrucken. Sie spiegelt sich in
den unterschiedlichen Dimensionen der Identitaten unserer Mitarbeitenden wider.

Vielfalt

Einbinden

Talente binden

Informieren

Allgemeines Verstandnis

Verbessern

Entwickeln und fordern

Inspirieren

Dialog fordern

Gewinnen

Neue Talente

Koordinieren

Inklusive Entscheidungen
zu Mitarbeitenden

Bei Pega setzen wir uns dafur ein, dass unsere vielen und vielfaltigen Mitarbeitenden mit
ihrer ganzen Personlichkeit einen Beitrag zu unserem Erfolg leisten konnen.



Inklusion

Wir schulen unsere Mitarbeitenden,
um ein gemeinsames Verstandnis
fur die gegenseitigen Erfahrungen
Zu schaffen.

Wir inspirieren und fordern den
Dialog, indem wir uns fur inklusive
Denkweisen einsetzen und den Status
quo hinterfragen.

Wir koordinieren das Unternehmen,
indem wir Inklusions- und
Vielfaltspraktiken (I&D) in den gesamten
Werdegang der Mitarbeitenden
integrieren.

Vielfalt

Wir sprechen unsere vielfaltigen
Mitarbeitendengruppen durch die
Planung und Durchfuhrung von
Programmen an, mit denen unsere
|1&D- und Unternehmensziele
unterstutzt werden.

Wir fordern unsere vielfaltigen Talente,
indem wir ihnen Chancen ermoglichen,
Kompetenzen zu entwickeln und
beruflich zu wachsen.

Wir gewinnen, rekrutieren und
kultivieren vielfaltige Talente.



Unsere vielfaltigen Talente

Pega ist stolz darauf, ein global tatiges Unternehmen mit Niederlassungen in tber 20 Landern und
6.000 Mitarbeitenden mit einzigartigen Identitaten zu sein. Unter den zahlreichen Facetten unserer
ldentitaten spiegeln das Geschlecht, die Region und die ethnische Zugehorigkeit in den USA die
einzigartige Zusammensetzung unseres Unternehmens wider.

Geschlecht Region Ethnische Zugehorigkeit in den USA
27 % Frauen B 42 % Amerika B 67,8% Weild B 01% Amerikanische/alaskische Ureinwohner
M7/3% Manner B 29 % Indien B 140% Asiatisch B 0,1% Hawaiianer/Pazifikinsulaner
23 % EMEA B 30% Schwarz/afroamerikanisch 2,5% Zwei oder mehr ethnische Zugehorigkeiten
B 6% AP B 329% Lateinamerikanisch B 92% Keine Angabe

Pega hat in den letzten drei Jahren bei der Einstellung von Mitarbeitenden nach ethnischer Zugehorigkeit in den USA
weitestgehend stetige Verbesserungen erzielt und in diesem Zeitraum uber 40 % gewonnen. Die Neueinstellung von

Mitarbeitenden, die sich als 1) asiatisch identifizierten, stieg von 8,6 % im Jahr 2019 auf 13,5 % im Jahr 2021, die sich als
2) schwarz/afroamerikanisch identifizierten, stieg von 2,1 % auf 4,4 %, die sich als 3) lateinamerikanisch identifizierten,
sank von 4,2 % auf 3,4 % und die sich 4) als Zugehorige mehrerer Ethnien identifizierten, stieg von 2,8 % auf 4,2 %.




1. Unsere Initiativen

UNTERSTUTZUNG UNSERER MITARBEITENDEN

Die Richtlinien, Praktiken und Programme von Pega sind dafur vorgesehen,
ein inklusives und sicheres Umfeld fur unsere bestehenden und zukunftigen
Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Hierzu zahlt unsere Richtlinie der
Chancengleichheit bei der Beschaftigung, damit Pega Mitarbeitende aller
Berufskategorien anspricht, anwirbt, einstellt, fordert, ausbildet, diszipliniert
und entlohnt - und zwar unabhangig von ethnischer Zugehorigkeit,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, nationaler Herkunft, Alter, Behinderung,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Veteranenstatus oder
sonstigen gesetzlich geschutzten Merkmalen.

Der (von allen Mitarbeitenden unterschriebene) Verhaltenskodex von
Pega unterstreicht die Verpflichtung unserer Mitarbeitenden zu einem
respektvollen und gerechten Umgang miteinander und zur Wahrung
der Werte von Pega - Innovation, Inklusion, Leidenschaft, Engagement,
Ehrlichkeit und Anpassungsfahigkeit.

Die Unterstltzung unserer vielfaltigen Mitarbeitenden in verschiedenen
Lebensabschnitten ist ein wichtiger Grundsatz der branchenfihrenden
Zusatzleistungen von Pega. Sie decken Leistungen fur Ehe- und
Lebenspartner sowie eine grol3zugige und flexible bezahlte Elternzeit bzw.
bezahlten Adoptionsurlaub ab. Unser PegaUp!-Programm unterstutzt das
allgemeine Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden anhand von vier Saulen:
korperliches, emotionales, finanzielles und personliches Wohlbefinden.

Es bietet eine Reihe von Programmen, von Fitness uber psychische
Gesundheit bis hin zur Unterstutzung von Mitarbeitenden.

GEWAHRLEISTEN DER GLEICHBERECHTIGUNG

Pega und seine Unternehmensfuhrung verpflichten sich zu Fairness,
Gleichberechtigung und Inklusion in allen Geschaftspraktiken,
einschliel3lich unseres Konzepts fur Total Rewards. Wir Uberprufen
regelmaldig die Bezahlung nach Geschlecht vor, wahrend und nach
unserem jahrlichen Vergutungszyklus. Diese Analyse uberprufen wir
zusatzlich mit unserem CEO und unserem Vorstand, damit wir uns
auch weiterhin auf die Unterstitzung und Forderung der finanziellen
Gleichstellung im gesamten Unternehmen konzentrieren.




Pega bietet allen Mitarbeitenden die Chance, sich an
Employee Resource Groups (ERGs) zu beteiligen und so
einen Beitrag zur Bewaltigung wichtiger talentbezogener
Herausforderungen zu leisten. Jede ERG wird von einem
Sponsor aus der FUhrungsebene geleitet, der jeder dieser
selbstverwaltenden Gruppen eine strategische Ausrichtung
in den folgenden Bereichen bietet: 1) Rekrutierung
vielfaltiger Talente, 2) Forderung vielfaltiger Talente und

3) Bemuhungen um eine gesellschaftliche Wirkung mit
externen Organisationen, die die Forderung der jeweiligen
Gruppe unterstutzen. Knapp 20 % unserer Mitarbeitenden
sind aktive Mitglieder in mindestens einer ERG.

Netzwerke fur Mitarbeitende

Pega fordert die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
mit kulturell unterschiedlichen Hintergriunden auf der ganzen

Welt und Uber die Grenzen von geschaftlichen Funktionen hinweg.

Mit unserem Cultural Diversity Awareness Network fordern wir alle
Mitarbeitenden in jedem Land, in dem wir tatig sind, bei der Starkung

von Arbeitsbeziehungen mit Menschen aus anderen Kulturen und mit
anderen Sichtweisen.

Black@Pega Latino@Pega Pride@Pega

PwD@Pega Veterans@Pega Women@Pega

Unser Working Parents’ and Caregivers’ Network fordert ein gemeinschaftliches,
unterstltzendes und verstandnisvolles Umfeld. Der Schwerpunkt dieser Mitarbeitendengruppe
liegt auf den besonderen Bedurfnissen jener, die mit der Vereinbarung von Beruf und
Privatleben, finanziellen Einschrankungen, medizinischer Komplexitat oder eingeschrankter
Schul- bzw. Kinderbetreuung zu kampfen haben. Diese Netzwerk bietet Informationen,
Ressourcen, Webinare und Veranstaltungen, damit seine Mitglieder ihren Kolleginnen und
Kollegen Ratschlage und Empfehlungen geben konnen.




Bewerberinnen und Bewerber

EINSTELLUNGSPRAKTIKEN MIT SCHWERPUNKT AUF VIELFALT

Die globale Talent Attraction-Abteilung von Pega wird in Vollzeit
von einem engagierten Diversity Talent Attraction Consultant
(TAC) unterstutzt, dessen einzige Aufgabe darin besteht, die
Pipeline fur alle offenen Positionen um vielfaltige Bewerberinnen
und Bewerber zu bereichern - mit voller Verantwortung fr die
Beziehungen des Unternehmens zu Quellen vielfaltiger Talente.
Ein weiterer Verantwortungsbereich dieser Unternehmensfunktion
ist die Gewahrleistung optimaler Vielfaltspraktiken im gesamten
Werdegang der Bewerberinnen und Bewerber und die Betatigung
als Ansprechpartner mit den ERGs von Pega.

Weitere Initiativen zur Unterstltzung von Vielfaltspraktiken
bei der Einstellung umfassen Gesprachsrunden mit Vertretern
verschiedener Mitarbeitendengruppen, Gesprachsschulungen
fur alle einstellenden Manager sowie geschlechtsneutrale
Formulierungen in allen Stellenausschreibungen.

Die unternehmensweite Vielfaltsstrategie von Pega beinhaltet
die Verpflichtung unserer einstellenden Manager zur
Berucksichtigung vielfaltiger Bewerberinnen und Bewerber
fur alle Unternehmensfunktionen weltweit.
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Lernerfahrungen

FORDERUNG EINER KULTUR DER INKLUSION

Pega bietet allen FiUhrungskraften Workshops zu inklusiven Fauhrungspraktiken,

in denen sie ihre Denkweise anpassen, sich neue Sichtweisen aneignen, ihre Meinung
zum Ausdruck bringen, sinnvolle Mal3nahmen fur eine Kultur des Zugehorigkeitsgefuhls
ergreifen und ihre Entwicklung im Hinblick auf eine echte Fursprache planen konnen.

Pega bietet allen einzelnen Mitwirkenden Workshops zu inklusiven Arbeitsplatzen,
in denen sie ihr Bewusstsein fur ihre personlichen Vorurteile und Neigungen bei
Mustern in ihren Beziehungen starken konnen. Hierzu zahlen auch die Tendenz jedes
Menschen, Trost beim Gleichartigen zu suchen, sowie unser personliches Unbehagen
bei Unbekanntem.

BILDEN VON PARTNERSCHAFTEN ZUR BESCHLEUNIGUNG DER FORDERUNG
UNSERER VIELFALTIGEN TALENTE

Das Babson College Women'’s Leadership Program bietet Frauen mit grol3em Potenzial
die Moglichkeit, einen personalisierten Mal3nahmenplan mit Feedback von Kolleginnen
und Kollegen sowie Coaches aus der Unternehmensfuhrung zu formulieren.

Das Leadership Consortium bringt Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus erstklassigen
Unternehmen in einem virtuellen Entwicklungsumfeld zusammen, mit der die Wirkung
von Fuhrungskompetenzen gestarkt wird. Der Schwerpunkt dieses von sorgfaltig
ausgewahlten Fakultatsmitgliedern der Harvard Business School durchgefthrten
Programms liegt auf Talenten mit hohem Potenzial aus unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen. FUhrungskrafte werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt,
leiten starkere Teams und erhalten eine umfassendere strategische Kontrolle Gber ihre
Abteilungen.

Das Board-Ready Bootcamp des Mass Tech Leadership Council konzentriert sich auf die
Entwicklung unterreprasentierter Fihrungskrafte im Technologiebereich, u. a. schwarzer,
lateinamerikanischer, LGBTQ- und weiblicher Fuhrungskrafte, und auf die Behebung des
Mangels an Vielfalt in den Vorstanden von Technologieunternehmen. Hierzu nutzt es
einen hochgradig wirksamen Lehrplan zu Vorstandsgrundlagen, Strategie, Governance
und praktischen Einblicken.
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Familienfreundliche Zusatzleistungen

« Weltweite bezahlte Elternzeit von 20 Wochen (primare Betreuungsperson) bzw. vier Wochen (sekundare Betreuungsperson)
» Bezahlter Sonderurlaub im Trauerfall von zwei Wochen (engste Familienmitglieder) bzw. funf Tage (andere Familienmitglieder)

 Globale Ressourcen, Webinare, Programme und Module zum Wohlbefinden sowie digitale Gesundheits-/Fitness-Plattform zur Unterstltzung des

Wohlbefindens am Arbeitsplatz und zu Hause

» Sensibilisierungsprogramm fur die psychische Gesundheit zur Linderung von Problemen mit der psychischen/emotionalen Gesundheit
- Meditations-App: Kostenloser Zugriff auf Module, die einen einfachen Einstieg in die Meditation ermoglichen
* Fitness-App: Umfassende Plattform fur Gesundheit und Wohlbefinden (korperlich, emotional, finanziell)

« Anbieter eines globalen Employee-Assistance-Programmes (Beratung, Ressourcen fur das Wohlbefinden) fur Vereinbarung von Beruf und Privatleben sowie

psychische Gesundheit

 Globale Richtlinie zur Unterstlutzung von Familien (Sozialleistungen fur den Bereich Pflege, Adoption, Leihmutterschaft und Kinderwunsch)
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PEGA
Advanced Ally

PEGA ADVANCED ALLY-PROGRAMM

Bei Pega ist uns bewusst, dass wir mehr mit einer Kultur schaffen kénnen, in der sich jeder Einzelne respektiert,
wertgeschatzt und einbezogen fuhlt. Um dies zu erreichen, inspirieren wir unsere Mitarbeitenden auf der ganzen Welt
zum Handeln mit einem feinen Gefuhl far Allyship. Der Begriff steht fur den Aufbau von Beziehungen zu Menschen mit
unterschiedlichen Hintergrinden, die auf Vertrauen, Konsistenz und Verantwortungsbewusstsein basieren, und das
bewusste Handeln in ihrem Sinne. Aus diesem Grund haben wir das Pega Advanced Ally-Programm entwickelt. Dieses
Programm besteht aus sechs Modulen, die Mitarbeitenden eine umfassende Reihe von Instrumenten und Erfahrungen zur
Verfugung stellen, damit sie Allyship taglich am Arbeitsplatz und abseits des Arbeitsplatzes in der Praxis einsetzen konnen.



l1l. Unsere Anerkennung

Pega freut sich Uber die Anerkennung, die dem Unternehmen innerhalb und
aulderhalb der Technologiebranche fur sein starkes Engagement fur Inklusion
und Vielfalt mit den folgenden Auszeichnungen zuteil wird:

Women on Boards:

Gewinnerunternehmen
2020

VBTER AVTAR @

100 BEST COMPANIES
FOR WOMEN
2020

Avtar und Working
Mothers: 100 Best
Companies for Women
India 2020
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Parity: ,Best Companies
for Women to Advance*-
Liste 2020 und 2021 2019

Comparably: Best
Company for Diversity
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B&T Women in Tech:
Advocacy Award 2021

CRN: Women of the
Channel - Power 100
Award 2021

Great Best Wnrkplaces

Place
i []

Work. INDIA 2019

Great Place to Work: Best
Workplaces for Women
India 2019 und 2020

Entdecken Sie

unsere anderen

kurzlich verliehenen
Auszeichnungen fur die
branchenfuhrende Software
von Pega und die innovative
Arbeit unserer Kundinnen
und Kunden sowie unserer
Mitarbeitenden.



https://www.pega.com/de/about/company/awards
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V. Unsere Verantwortung

Wir mochten ein verantwortungsvolles globales Unternehmen sein und aktiv das Umfeld
unterstutzen, in dem unsere Mitarbeitenden, Partnerinnen und Partner sowie Kundinnen

und Kunden leben und arbeiten. Wir investieren hohe Geldbetrage und regen unsere

Mitarbeitenden zu freiwilligem Engagement an, um die Ausbildung und Entwicklung von
Frauen, Madchen und anderen unterreprasentierten Bevolkerungsgruppen bei ihrem
beruflichen Werdegang in der Technologiebranche zu unterstutzen.




PEGA

Scholars
Program
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DAS PEGA SCHOLARS-PROGRAMM

Das Pega Scholars-Programm ist ein globales Stipendienprogramm
fur unterreprasentierte Studierende in den Bereichen Technologie
oder Informatik. Die Preistrager erhalten finanzielle Unterstltzung
fur ein zwei- oder vierjahriges Grundstudium an einer akkreditierten
Institution sowie Kontakte zu Branchenmentoren und
Fuhrungskraften von Pega.



Frauen

Girls in Tech ist eine globale gemeinnutzige Organisation mit
Schwerpunkt auf Motivation, Ausbildung und Starkung von
Frauen im Technologiesektor. Pega ist ein strategischer Partner
und fuhrender Sponsor.

Girls in Tech

Grace Hopper Celebration ist die wichtigste Veranstaltung von AnitaB.org, bei der die
Forschungs- und Karriereinteressen von Frauen im Bereich Informatik im Mittelpunkt
stehen und die Beitrage von Frauen zur Welt der Technologie betont werden.

Massachusetts Conference for Women ist die grol3te Konferenz fur Frauen
im Bundestaat und bietet den Teilnehmenden eine Gemeinschaft und Kontakte,
Informationen und Inspiration, Motivation und wichtige Impulse.

GirlUp ist eine globale Initiative der United Nations Foundation, die Madchen dabei
hilft, ihre innere Kraft zu nutzen, um die Kompetenzen, Rechte und Mdéglichkeiten von
Madchen auf der ganzen Welt zu verbessern.

Girls Who Code ist eine globale gemeinnutzige Organisation, die daran arbeitet, die
Geschlechterkluft im Technologiesektor zu schliel3en. Sie inspiriert und informiert junge
Frauen daruber, wie sie die Chancen des 21. Jahrhunderts wahrnehmen kénnen.

G | Code House ist ein ortsbezogenes Netzwerk fur junge weibliche und Non-Binary
People of Color, die eine Karriere im Technologiesektor anstreben, in Roxbury,
Massachusetts.

Udayan Care schitzt und fordert vulnerable Kinder und Jugendliche durch Bildung,
Kompetenzentwicklung und die Starkung von Frauen.

Science Club for Girls fordert die Begeisterung, das Selbstvertrauen und die Bildung von
Madchen und jungen Frauen aus unterreprasentierten Gegenden im MINT-Bereich.

TechTogether setzt sich dafur ein, dass durch ihr Geschlecht marginalisierte Personen
Zugang zu interdisziplinaren Technologiebereichen erhalten und dort bemerkt und
einbezogen werden.

Pega ist stolz, in gemeinnutzige Organisationen zu
investieren, die unsere Mission teilen, die Pipeline zukunftiger
Technologen durch Personen mit unterreprasentierten
Hintergrinden zu erweitern.



https://girlsintech.org
https://ghc.anitab.org
https://www.maconferenceforwomen.org
https://girlup.org/
https://girlswhocode.com
https://www.thegcodehouse.com
https://udayancare.org
https://www.scienceclubforgirls.org
https://techtogether.io/

Schwarze
Bevolkerungsgruppe

Black and Brown Founders
bietet Unternehmerinnen und
Unternehmern das notige
Wissen, die Instrumente und

erstklassige Taktiken fur die
Grundung von Startups.

FOUNDERS

Black Girl Ventures finanziert und fordert
technologie- und gewinnorientierte
Unternehmen, die von Menschen gegrundet
wurden, die sich als schwarz/dunkelhautig und
Frauen identifizieren.

Black Girls Code ist eine gemeinnutzige
Organisation, die afroamerikanische Madchen
im Technologiebereich ausbildet.

Pega ist stolz, in gemeinnutzige Organisationen zu
investieren, die unsere Mission teilen, die Pipeline zukunftiger
Technologen durch Personen mit unterreprasentierten
Hintergrinden zu erweitern.


https://blackandbrownfounders.com
https://www.blackgirlventures.org
https://blackgirlscode.com

LGBTQIA+

. Lesbians Who Tech ist das weltweit grof3te LGBTQ-Netzwerk
lesbians uns engagiert sich fir Transparenz, Intersektionalitdt und
WHOtech eine Veranderung des aul3eren Erscheinungsbilds des
QUEERIINCLUSVEIBASAS  Technologiesektors.

THE TREVOR PROJECT ist die fUhrende nationale Organisation, die
Krisenintervention und Suizidpravention fur junge LGBTQ-Menschen unter
25 Jahren bietet.

Campaign Against Homophobia (Kampania Przeciw Homofobii) ist eine
Nichtregierungsorganisation, die sich in Form von politischer, sozialer und
rechtlicher Vertretung fur LGBT-Menschen und ihre Angehorigen einsetzt.

Stonewall ist eine gemeinnutzige Organisation, die LGBT-Menschen starkt,
Institutionen transformiert, sich gegen die Diskriminierung stellt und Gesetze
schutzt, um LGBT-Menschen gleiche Rechte zu gewahren.

Pride Foundation Australia unterstutzt LGBTQIA+-Menschen in Australien
durch die Forderung der Gleichberechtigung fur die am starksten
benachteiligten LGBTQIA+-Australierinnen und -Australier.

Pega ist stolz, in gemeinnutzige Organisationen zu
investieren, die unsere Mission teilen, die Pipeline zukunftiger
Technologen durch Personen mit unterreprasentierten
Hintergrinden zu erweitern.



https://lesbianswhotech.org/pridesummit2021/
https://www.thetrevorproject.org
https://kph.org.pl
https://www.stonewall.org.uk
https://pridefoundation.org.au

Veteraninnen und
Veteranen

TechVets ist eine gemeinnutzige
Organisation, die Veteranen
den beruflichen Einstieg in den
[ "y — Technologiesektor ermoglicht.
FECHVETS Pega bietet Veteranen Moglichkeiten
zur Teilnahme an der Pega
Academy, unserem Schulungs-
und Zertifizierungs-Hub.

WithYouWithMae ist eine australische Organisation,
die sich mit der Unterbeschaftigung unter ehemaligen
Angehorigen des Militars beschaftigt. In diesem
Zusammenhang macht die Organisation Stellen

im Technologiesektor zuganglicher, indem der
Schwerpunkt auf das Potenzial statt der Erfahrung
der Personen gelegt wird.

Pega ist stolz, in gemeinnutzige Organisationen zu
investieren, die unsere Mission teilen, die Pipeline zukunftiger

Technologen durch Personen mit unterreprasentierten
Hintergrinden zu erweitern.



https://techvets.co/
https://www.withyouwithme.com

Unterreprasentierte Jugendliche

Year Up ist bestrebt, die Chancenungleichheit zu
& beseitigen, indem junge Erwachsene sich die notigen
YVEﬂI'“I] Kompetenzen und Erfahrungen aneignen, um ihr
~ Potenzial durch beruflichen Erfolg und hdhere
Ausbildung voll auszuschopfen.

BUILD ist eine nationale Jugendorganisation, die daran arbeitet, das Potenzial
von Jugendlichen aus einem unterversorgten Umfeld auszuschopfen und
ihnen Erfolge in der High School, auf dem College und im Berufsleben zu
ermoglichen.

Bottom Line ist eine gemeinnutzige Organisation, die mit
einkommensschwachen Studierenden der ersten Generation in den USA e : F "_—-_
zusammenarbeitet, um ihnen den Zugang zum College zu ermoéglichen und 'y‘ P =

Chancengleichheit in der Bildung zu schaffen.
e f‘ i ' i g
: | |

Teach For Change ist eine indische Initiative, die an staatlichen Schulen in
ganz Indien vier Programme betreibt, um Kindern dabei zu helfen, ihr volles
Potenzial auszuschopfen. Im Rahmen des Alphabetisierungsprogramms
werden Sprech-, Lese- und Schreibubungen in Form von gedruckten Blchern
entwickelt, die an Kinder in staatlichen Grundschulen verteilt werden.

Youth for Seva ist eine indische Bewegung, die Jugendliche zu ehrenamtlicher

Tatigkeit anregt und ihnen sinnvolle Moglichkeiten bietet, sich sozial zu

engagieren. Uber das Abhyasika-Programm versorgt Youth for Seva verarmte

und landliche Gebiete mit Lehrkraften, Einrichtungen, Elektrizitat und Pega ist stolz, in gemeinnutzige Organisationen zu

weiteren grundlegenden Mitteln, und Studierende bei ihren akademischen investieren, die unsere Mission teilen, die Pipeline zukunftiger

Bestrebungen zu unterstitzen. Technologen durch Personen mit unterreprasentierten
Hintergrinden zu erweitern.

™



https://www.yearup.org/
https://build.org
https://www.bottomline.org
http://www.teachforchange.in/
https://www.youthforseva.org/
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~Pega ist es ein wichtiges Anliegen, nicht
nur vielfaltige Talente zusammenzubringen,
sondern auch Barrieren abbauen, damit
jeder Einzelne gehort wird. Wir schaffen ganz
bewusst ein Umfeld, in dem alle Beteiligten
ein kollektives Zugehorigkeitsgefuhl
erfahren und sich fur ihre individuellen
Eigenschaften wertgeschatzt fuhlen.”

- Guy Pacitti
Global Leader of Inclusion and Diversity




Uber Pegasystems

Pega bietet innovative Software, mit der komplexe Geschaftsprozesse auf genial einfache Art umgesetzt werden konnen. Die auf kunstlicher Intelligenz und Roboter-
Automatisierung basierenden Losungen von Pega Pega-Kunden treffen bessere Entscheidungen und sind produktiver dank Echtzeit-KI und intelligenter Automatisierung.
Unsere Low-Code-Plattform mit skalierbarer Architektur gibt Nutzern die nétigen Tools an die Hand, mit denen sie Anwendungen schnell implementieren, erweitern und

modifizieren konnen - so werden die strategischen Anforderungen unserer Kunden effizient erfullt.

Weitere Informationen finden Sie unter pega.com/de.

© 2021 Pegasystems, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Alle Marken sind Eigentum ihrer jeweiligen Inhaber.


http://www.pega.com/de



