
Pegaについて
Pegaは、エンタープライズDXを加速する、最適のAI搭載プラットフォームです。

会社概要

1983年に創業者兼CEOのAlan Trefl er
によって設立

本社：米国マサチューセッツ州ウォル
サム

拠点：北米、ヨーロッパ、南米、アジア太
平洋、日本

従業員数：世界中に5,000名以上

ソフトウェアイノベーションの特許と受
賞歴多数

株式上場企業(NASDAQ：PEGA)

S&P MidCap 400 Index企業

広範囲のパートナーおよびアライアンス
ネットワーク

世界のトップ企業にPegaが選ばれる理由
AIの意思決定とプロセスを最適化し、変革を加速するために、次のような独自のアーキテクチャを採用しています。

AIを活用した独自の堅
牢なプラットフォーム
は、エンタープライズト
ランスフォメーションを
支える存在として、業
界アナリストから高い
評価を得ています。

pega.com/ja/analyst-reports
で、Pegaが業界をリードしている理
由についてご覧いただけます。

エンタープライズ企業はPegaと共にデジタル変革を再構築しています。Pega.
com/ja/customersで詳細をご覧ください。

レガシーシステ
ムの変革 
最短40日で本番
稼働

オペレーション
の変革 
効率性を45%以
上向上

サービスの変革 
1,000万ドル以上
のコスト削減と顧
客満足度の向上

パーソナライゼーショ
ンの変革 
年間2億ドル以上の増
収を実現  

信頼と実績のパートナーシップ
どの企業も独自のジャーニーを歩んでいます。Pegaは、既存システムを活かしながら
変革を共に進めていきます。お客様は、以下のとおり実際の成果を上げています。

レガシーシステムを
迅速に変革
Pega Blueprint™を活用して
データとシステムを分析し、長
い検出ステップを省略してクラ
ウド対応バージョンのアプリケ
ーションを作成することで、新
しいソリューションを迅速に設
計および実装します。

自律型イノベーション
Pega Predictable AI™の優
れた制御と可視性を活用し、
リスクを最小限に抑えながら
価値の創出を加速するAI最適
化プロセスを設計および導入
します。

意思決定とワークフローを
最優先 
PegaのCenter-out Agent 
Architecture™は、システムと
チャネルを横断して自動化し、
一貫性のある合理化されたト
ータルエクスペリエンスを実現
します。

エンタープライズ規模の
スケーラビリティ  
ワークフローとアプリの設
計、開発、デリバリーを加速
し、Pegaのエンタープライズグ
レードのローコードプラットフ
ォームで組織全体のイノベーシ
ョンを推進します。

40年以上にわたるイノベーションで世界的に知られているPegaは、顧客エン
ゲージメント、サービス提供方法の見直し、業務の最適化、レガシーシステム
の最新化において世界の主要ブランドから厚い信頼を得ています。Pegaは、
世界中のソフトウェア構築方法を変えることに深く根ざした企業として、お客
様の最も重要なプロセスとインタラクションを最適化するように設計されてお
り、大きな価値と競争優位性の創出を実現できます。



Pegaの従業員は世界中に拠点を置いて活動をし
ていますが、各地のお客さまとその地域社会に対
するコミットメントは一貫して共通しています。

グローバル本社
米国
マサチューセッ
ツ州ウォルサム

ヨーロッパ本社
英国
レディング

アジア太平洋本社
オーストラリア
シドニー

11/20社
上位の

保険会社

10/10社
上位の

グローバルバンク

9/10社
上位の

テレコム会社

受賞歴：

米国で働きがいのある会社（2025
年）
- Top Workplaces

企業文化優秀賞（2025年）：報酬と
福利厚生、イノベーション、リーダー
シップ、ワークライフバランス、目的
と価値観
- Top Workplaces

Cigna「健康な職場認定」（2024
年）
- Cigna Healthcare

米国マサチューセッツ州の慈善活動
におけるトップ企業（2025年）
- Boston Business Journal 

地域社会への支援
当社のソーシャルインパクトプログラムPegaCaresでは、テクノロジー
分野における女性の活動、教育および青少年育成、そして環境の持続
可能性に焦点を当てた世界中の非営利団体を支援しています。2024
年の貢献は以下のとおりです。

社員の力を引き出す
#LifeAtPegaは、従業員の成功を支援するものです。私たちは、
誰もがアイデアや自分らしさ、変化への情熱を持ち寄れる文化を
築き、従業員とその家族をあらゆる面でサポートしています。 仕
事でも家庭でも、すべての人がベストを尽くせるように、私たちは
以下に重きを置いた充実したプログラムを提供しています。

10/10社
上位の

医療保険会社

11/12機関
主要の

米国連邦政府機関

36,000本強 
2021年以降に世界中で植樹
された樹木の本数（従業員と
新入社員1人につき1本）

2,500時間強
従業員がボランティア活動に
参加

2日間
ボランティア休暇を
毎年付与

Pegaの受賞歴と表彰内容
は、pega.com/ja/awardsでご覧
いただけます。

従業員のウェル
ネスと幸福度

インクルージョン
＆ビロンギング

プロフェッショナル
としての成長と
継続的な教育

詳細については、ペガジャパン担当者までお問い合わせいただくか、当社ウェブサイト
Pega.comをご覧いただくか、info@pega.comまでメールでお問い合わせください。 © 

世界の大手ブランドから厚い信頼を獲得
以下を含む、多くの大手企業や行政機関がPegaのエンタープライズプラットフォームを利用しています。

Pegaの取り組みについて pega.com/ja/impactで詳しく見る

100件強
ボランティアイベント
を実施

$500
従業員1人あたり、対象と
なる慈善団体に対して毎
年同額を寄付 


